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LEITBILD der INCLUSION24 GmbH

Unser Ziel
Unser Ziel ist eine nachhaltige Veranderung des Mindsets von Wirtschaftstreibenden und al-
len Mitgliedern unserer Gesellschaft in Bezug auf einen vielfdltigen, respektvollen Umgang

auf Augenhoéhe im téglichen Leben miteinander.

Unsere Mission
Unsere Mission ist es, zur Verbesserung der Lebensqualitdt von Menschen mit Behinderungen
beizutragen. Dies erreichen wir durch gezielte Aufklérung und Schulungen sowie durch Inklu-

sion.

Inklusion bedeutet, dass sich die Umwelt an Menschen mit Behinderung anpasst und nicht,
dass sich Menschen mit Behinderung an die Umwelt anpassen mussen. Es ist unsere oberste

Prémisse, dies im Alltag umzusetzen und zu leben.

Mit Inclusion24 wollen wir den Zugang zu Wissenstransfer mit fur jede und jeden zugdngliche
Kommunikation ermoglichen. Wir commiten uns zu lebenslangem Lernen und trauen jeder
und jedem die Fahigkeit zu, sich weiterzuentwickeln. Jede und jeder soll die Chance haben,
sich mit dem eigenen Tempo und den eigenen Ressourcen einzubringen. Aktives Tun von Ex-
perten und Expertinnen in eigener Sache steht bei allem im Mittelpunkt. Wir sehen uns als
Dolmetscherinnen und Dolmetscher zwischen verschiedenen Lebensrealitdten.

Inclusion24 bietet Unternehmen die Moglichkeit, neue Kundeninnen- und Kundenperspekti-

ven und -gruppen kennen zu lernen und ihren Blickwinkel zu erweitern.

Unser Fokus
Barrierefreiheit ist der Fokus, auf den unser Aktivwerden abzielt. Es geht dabei sowohl um &u-
Rere Barrierefreiheit wie Zugang zu Gebduden, als auch um die innere - wie Barrieren im

Kopf.

Diversity im Sinne von gelebter Vielfalt gibt unserem Motor die Kraft, Ver&inderungen voran-

zutreiben.
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Bei der Gestaltung unseres innovativen und flexiblen Angebots richten wir uns nach den Be-
durfnissen der Kundinnen und Kunden — und nicht umgekehrt.

Der wirtschaftliche Mehrwert

Wichtige Partnerinnen und Partner sind alle handelnden Personen im Wirtschaftleben. Allen
Mitgliedern eines Unternehmens soll es ermdoglicht werden, inren Arbeitsalltag entsprechend
ihrer individuellen Fahigkeiten und Talente zu gestalten. Im Vordergrund steht hierbei die
Vielfalt unserer Gesellschalft, die — entsprechend unterstitzt und gefdrdert — auch im wirt-

schaftlichen Sinne einen grofRen Mehrwert darstellt.

Unser Wertzeud'

Wir leben und arbeiten mit und durch unsere Werte.

Unsere Werte sind die Grundbausteine unseres Tuns und Handelns.

Das richtige "Wertzeug” kann jede und jeder lernen.

Damit wir Verdnderungen vorantreiben, sind unsere Kraftstoffe Zuverldssigkeit,
Kompetenz, Weltoffenheit, Herzlichkeit, Gelassenheit, Transparenz und naturlich Humor.

' Unser “Wertzeug” ist ganz eng mit unseren Wertvorstellungen verbunden. So ist auch der Begritf “Wertzeug”
entstanden. Er hat uns so gut gefallen, dass wir ihn auch éffentlich machen wollen.



